Bestyrelsens forslag til vedtaegtsandringer

stk. 9 udgar og som nyt stk. 9 placeres den nuvarende § 15 stk. 2.

§12

§§ 13, 14 0g 15  Bytter plads.

§15 § 15 stk. 2 overfgres til § 12.

§15 § 15 stk. 1, sidste punktum, udgar.

Bestyrelsens begrundelse

Forslaget er i hovedsagen redaktionelt:

- § 12 samler reglerne om valg og valgbarhed til repraesentantskabet, og en gentagelse fjernes.

- §8§ 13, 14 og 15 bytter plads for yderligere at samle reglerne om valg og valgbarhed.

Men der er ogsa en enkelt realitetsandring:

- I § 15 stk. 1 foreslas den nuvaerende begransning i bestyrelsens stemmeret fjernet. Reprasen-

tantskabet har 32-34 medlemmer og er allerede i kraft heraf sikret uafhaengighed af bestyrelsen.

Vedtages forslaget, vil §§ 12-15 se saledes ud:

§12

Reprasentantskabet bestar af 32-34 reprasen-
tanter, der vaelges for 5 ar ad gangen pa den ordi-

neaere generalforsamling.

Reprasentantskabet bestar af 32-34 repraesen-
tanter, der vaelges for 5 ar ad gangen pa den ordi-

nare generalforsamling.

Anpartshavere med bopal i Esbjerg og Fang Kom-
muner vaelger 10 repraesentanter (2 afgar hvert

ar).

Anpartshavere med bopal i Eshjerg og Fang Kom-
muner veelger 10 repraesentanter (2 afgar hvert

ar).

Anpartshavere med bopal i Varde Kommune val-
ger 6 repraesentanter (1 afgar hvert ar). Det femte

ar afgar 2.

Anpartshavere med bopal i Varde Kommune val-
ger 6 reprasentanter (1 afgar hvert ar). Det femte

ar afgar 2.

Anpartshavere med bopeel i Teander, Vejen og Bil-
lund Kommuner valger hver 3 reprasentanter (her

holdes ikke valg i 2 af arene).

Anpartshavere med bopal i Tgnder, Vejen og Bil-
lund Kommuner valger hver 3 reprasentanter (her

holdes ikke valg i 2 af arene).




Anpartshavere med bopal i Ringkgbing-Skjern

Kommune valger 1 repraesentant (for 5 ar ad gan-

gen).

Anpartshavere med bopal i Ringkgbing-Skjern
Kommune valger 1 repraesentant (for 5 ar ad gan-

gen).

Anpartshavere med bopal i Kolding, Haderslev,
Aabenraa og Sgnderborg Kommuner veelger til-
sammen 6 reprasentanter, fordelt med mindst 1
medlem fra hver kommune (1 afgar hvert ar). Det

femte ar afgar 2.

Anpartshavere med bopal i Kolding, Haderslev,
Aabenraa og Senderborg Kommuner vaelger til-
sammen 6 repraesentanter, fordelt med mindst 1
medlem fra hver kommune (1 afgar hvert ar). Det

femte ar afgar 2.

De valgte repraesentanter skal have bopal i det

omrade, som valger dem.

De valgte repraesentanter skal have bopal i det

omrade, som valger dem.

Reprasentantskabet kan indstille til generalfor-
samlingen at vaelge yderligere 1-2 navngivne per-

soner med bopal uden for nevnte kommuner.

Reprasentantskabet kan indstille til generalfor-
samlingen at valge yderligere 1-2 navngivne per—

soner med bopal uden for naevnte kommuner.

Reprasentanter, som har sade i bestyrelsen, an-
ses for genvalgt til reprasentantskabet uden af-

stemning.

Personer, som er fyldt 75 ar, kan ikke valges til

repraesentantskabet

Opstar der tvivl om raekkefglgen for afgang, afge-

res reekkefalgen ved lodtrakning.

Opstar der tvivl om raekkefalgen for afgang, afgo-

res raekkefglgen ved lodtrakning.

§13

Reprasentantskabet valger af sin midte en for-
mand og en nastformand for 2 ar ad gangen, sa-

ledes at de skiftevis afgar.

Disse valg skal vare skriftlige og ledes af general-
forsamlingens dirigent, der indhenter skriftlige

forslag fra reprasentantskabet.

Reprasentanter, som valges til selskabets besty-
relse, bevarer uden valg deres plads i repraesen-
tantskabet indtil ferstkommende valg efter repreae-
sentantens udtraeden af bestyrelsen, dog mindst
til 5 ar efter vedkommendes sidste valg til reprae-

sentantskabet

§14

Reprasentantskabets opgaver er at fare tilsyn

med bestyrelsen og vare bindeled mellem besty-
relsen og anpartshavere. Reprasentantskabet skal
endvidere styrke forbindelsen mellem de udgivne

medier og deres annoncgrer og brugere.

Reprasentantskabet vaelger af sin midte en for-
mand og en nastformand for 2 ar ad gangen, sa-

ledes at de skiftevis afgar.
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Disse valg skal vare skriftlige og ledes af general-
forsamlingens dirigent, der indhenter skriftlige

forslag fra repraesentantskabet.

§15

Reprasentanter, som valges til selskabets besty-
relse, bevarer uden valg deres plads i repraesen—
tantskabet indtil farstkommende valg efter reprae-
sentantens udtraden af bestyrelsen, dog mindst
til 5 ar efter vedkommendes sidste valg til repraa-—
sentantskabet. Sd l&@nge reprasentanten er med-
lem af eller genopstiller til bestyrelsen, fratages
han stemmeretten i reprasentantskabet, men har

fortsat megde- og taleret.

Personer, som er fyldt 75 ar, kan ikke valges til

reprasentantskabet.

Reprasentantskabets opgaver er at fgre tilsyn

med bestyrelsen og vare bindeled mellem besty-
relsen og anpartshavere. Reprasentantskabet skal
endvidere styrke forbindelsen mellem de udgivne

medier og deres annoncgrer og brugere.
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